TRAKYA KALKINMA AJANSI

2018 Teknik Destek

Teknik Destek Talep Formu

Referans Numarasi: TR21/18/TD

Basvuru Sahibinin Adi: Lileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasl
Teknik Destek Talep Adi: Kriz ortaminda sirketlerin yol haritasi
Basvuru Kodu: Gecici_TR21/18/TD/0123
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1. TEKNIK DESTEK FAALIYETI KUNYESI

Basvuru Sahibi Kurulus Llleburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi

Yasal Stati Tuzel Paydas - Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari
TEkmvk Destek Talebinin Kriz ortaminda sirketlerin yol haritasi

Basligi

Talep Edilen Teknik - Egitim Verme

Destek Hizmet Turi

Teknik Destegin Siresi 8 Giin

Proje Ortagi Kuruluglar

Projenin Uygulanacagi Cografi Alan

Bolge il e

TR21 KIRKLARELI Lileburgaz
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2. BASVURU SAHIBI BiLGi FORMU

Luleburgaz Ticaret ve Sanayi OdasI

Bu alana veri girisi yaptimamistir.

Turkiye

Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari

01.01.1932

Kocasinan mahallesi indnii caddesi No:11  Liileburgaz /
KIRKLARELI

iIBRAHIM KORAY GIRGIN

(288) 413 1460

info@Itso.org.tr

KERIM OYTUN YAY

(288) 413 1460

info@Itso.org.tr

Herhangi

tutulamaz.

bir adres,

Basvuru Sahibi

Trakya Kalkinma Ajansi'na yazil

telefon numarasi,

ile gerektiginde temas kuramamasi

faks numarasi ve e-posta adresi degisikligi

olarak bildirilmelidir. Trakya Kalkinma Ajansl,

Basvuru Sahibi'nin vermis oldugu iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta, adres) ile

halinde bu durumdan sorumilu

2.1 Alinan Mali Destekler

Luleburgazda is
gelistirme Trakya < i
merkezi | TR/2L/I5/DFD| Kalkinma | 2012 dogrudan | 20.11.2015 25.460,00
. faaliyet destegi| 20.02.2016
kurulumu Ajansi
fizibilitesi
Trakya
: TR21/16/TD4/0 . 10.10.2016 -
Is adami okulu 024 KZ!iI:QSrPa Teknik Destek 09.12 2016 12.879,00
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2.2 Sonuclanmamis Basvurular
Bu alana veri girisi yapiimamistir.
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3. TALEP EDILEN TEKNIK DESTEGIN KAPSAMI

3.1 Talep Edilen Teknik Destegin icerigi

1- Devlet Hibe- Tesvik Egitimi 7 saat, toplam 1 gin :

Devletin, 6zel sektoriin glclendirilmesi ve uluslararasi rekabetgiligin gelistirilmesi amaciyla
uygulamaya koymus oldugu destek, tesvik, hibe ve kredi sistemlerinden maksimum fayday saglamak
adina yapilmasi gerekenlerin anlatilacagi bir egitim planlanmistir.

Egitimde; tesviklerin nerelerde uygulanacagi, nasil yararlanilacagi ve dis ticaret devlet tesvikleri gibi
konu basliklar islenecektir.

2- Proje Yazma ve Proje Hazirlama Egitimi 14 saat, toplam 2 giin :

Egitim, katithmcilarin Kalkinma Ajanslari, Tubitak, Sanayi Bakanhgi ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi
fon ve hibe saglayicilarinin desteklerinden en (st seviyede yararlanabilmeleri igin uygulama temelli
tasarlanmistir. Bu amacla da egitim 1 giin Ar-Ge projesi hazirlama, 1 giin Temel Hibe Tesvik projesi
hazirlama olacak sekilde 2 temel module ayrilmistir.

Egitim ile hedeflenen katilimcilarin, bir fikrin gelistirilmesi, bu fikir ile ilgili sorunlarin giderilmesi ve
bunun i¢in dogru ¢cdziim yollarinin belirlenmesi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilgi
sahibi olmalari; fikirlerini hayata gecirirken ihtiya¢ duyulan planlama, uygulama ve izleme streclerini
daha etkin bir sekilde yonetebilmeleridir.

3- Finansal Risk Ydnetimi ve Risk Yonetimi Enstrimanlari;

Kriz zamanlarinda isletmelerin kendilerini finansal dalgalanmalardan koruyacak enstriimanlarin
kullanimini iceren egitim hedeflenmektedir.

4- Pazarlama ve Satis:

Firmalarin daralan pazar kosullarina ayak uydurabilmeleri icin gerekli pazarlama stratejilerini iceren
egitim 2 gun olarak uygulanacaktir.

5- Aile sirketlerinde kurumsallasma:

Turkiye' de genel yapi itibariyle firmalarin kusaklar boyunca devri yapildidi icin ilk kusaktan sonra
sirketin kurumsal bir sekilde devam edebilmesi icin gerekli yonetim sireclerinin incelenmesi bu egitim
sayesinde gerceklestirilmis olacaktir.

3.2 Teknik Destek ihtiyacinin Gerekgesi

3.2.1 ihtiyacin Ortaya Cikmasini Saglayan Temel Gerekge

Yduratalmesi planlanan Kriz yonetimi programi ile TR21 bolgesinin Lileburgaz ilgesinde, L.T.S.0.'ya
kayith bulunan yaklasik 1500 Uye oncelikli olmak Uzere diger odalara kayith Uyelere de seslenmek
amagclanmistir. Egitimler ile; isletmelerinin daha akilci bir sekilde yonetimi, yeni kaynaklara

ulasim ve kaynaklarin gelecegi on gorecek sekilde kullanimi, AB ve Kalkinma Ajanslari gibi
kurumlarin desteklerinden yararlanabilmek icin yazilacak projelerin kapsami ile devlet hibe-
tesviklerinin akilct kullanimi konularinda katki saglanmasi hedeflenmistir.

Gerekgeler su sekilde siralanmistir:

* 2012-2016 Luleburgaz Belediyesi Stratejik Plani'nda yer alan S.W.O.T. analizinde boélgenin zayif
yonlerinin en basinda sayilan "Girisimcilik eksikligi".

* TR21 Trakya Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani Taslagi'nda belirtilen; Politika 12.2 Uretimde katma
deger artisinin saglanmasina yonelik egitim ve farkindahk faaliyetleri ile birlikte bu yondeki girisimler
desteklenecektir bolimiinde siralanan asagidaki maddelere de hizmet edilmis olunacaktir.

o Isletmelerin yiiksek girisimcilik giiciine sahip, 6zgiin tasarim ve marka yaratabilen, teknoloji tireten,
yenilikci ve kurumsallasmis bir yapiya donismesi 6zendirilecektir. Bu kapsamda firmalarin kurumsal
kapasitelerini gelistirici egitim ve organizasyonlar diizenlenecektir.

o isletmelerin rekabet giiclerini arttirmak ve yurtdisi pazarlara agiimalarini sagjlamak amaciyla etkin
danismanhik hizmetleri saglanacaktir.

o lIsletmelerde yenilige ©nem verilmesi, nitelikli isgiiciinin gelistirilmesi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  etkin bir sekilde kullaniimasi konularinda farkindalik yukseltilecektir.

0 Bolge genelindeki disuk katma degerli sektorlerin katma degerli Griin Gretmelerini saglamalarina
yonelik tasarim, markalasma ve lojistik gibi katma deger arttirici faaliyetleri desteklenecektir.
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0 Yiksek katma degerli Uretim yapisina gecisin gerektirdigi nitelikli insan giict firma talepleri dikkate
alinmak suretiyle bolgesel diizeyde kurulacak isbirlikleri cercevesinde gelistirilecektir.

0 Hizmetler sektoriinde katma degeri yiksek bilgi yogun alanlara gecisin desteklenmesi, kalite ve
etkinligin artiriimasi hedeflenmektedir.

* Ulkedeki tum ilgeler arasinda gelismislik siralamasinda 35. Sirada olan Liileburgaz'in daha (st
siralara ¢ikmasinin 6niindeki bilgi engeli.

* Bolgede bu kapsamda ve gesitlilikte egitim veren baska bir kurulus ya da bu konular tizere
danismanlik saglayan bir olusumun var olmamasi.

* Verilmesi planlanan bu egitimler icin tercih edilecek en yakin lokasyonun istanbul olusu.

* Hitap edilen kitlenin profesyonel yonetici ve kamu kuruluslarinda gérev yapan kesim olmasi ve bu
sebep ile zamanlarinin kisith olmasi.

* Bu zaman darligi g6z 6nine alinarak, kisa zamanda buyik ilerleme saglanacak yogunlukta
programlar tasarlanmis olmasi.

Bdlge ticaretinin ve yonetimlerin nabzini tutan L.T.S.O. , Uyelerinin ve bdlgenin ihtiyaclarini
belirleyerek 4 konu Uzerine egitim faaliyetlerine baslamaya yonetim olarak karar vermistir. L.T.S.0.'ya
kayitl isletme sayisi 1530 olarak tespit edilen bdlgede, hedeflenen 150 kisilik gruba belirlenen 5 farkl
egitim ile bu ihtiyaclarin giderilmesi amaclanmistir.

3.2.2 Bagvurunun Teknik Destek Kapsamiyla ilgililigi

Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan uygulamaya koyulan 2018 yili Teknik Destek Programinin amaci;
TR21 Trakya Bolgesinde yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan 6nem arz eden, ancak kurumsal
kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama asamalarinda sikinti ile karsilasilan calismalarina
destek saglamaktir.

- TR21 Trakya Bolgesi 2014 - 2023 Bolge Plani'inda siralanan onceliklerde su sekilde ayrintili olarak
aciklanmistir: " KOBI' ler gerek toplam girisim icerisindeki paylari, gerek yarattiklar istihdam orant,
gerekse gerceklestirdikleri yenilik faaliyetleri bakimindan tilkemizin dinamosu konumundadir. TUIK
rakamlarina gore hem ulke hem de bolge ¢apinda tretim, istihdam, yenilik, girisim, ihracat ve yatirimin
biiyilk bolimii KOBI'ler ve esnaf sanatkarlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Bélgesel kalkinmanin
saglanabilmesi acisindan KOBI, esnaf ve sanatkarlarin kapasitelerinin gelistirilmesi biiyik énem arz
etmektedir. Bu amagla bolge planinda s6z konusu kesimlerin markalasma, kurumsallasma, dayanisma
ve Ar-Ge alanlarinda desteklenmesi Gizerinde durulmaktadir.”

- Devlet kaynakli hibe ve tesvikler ile Avrupa Birligi gibi yurt disi kaynakli fonlarin kullaniminda
uygulanmasi gereken bilgi ve nitelikli eleman eksikligi; dis ticarete ve isletme ydnetimine ait finansal
bilgilere hakim ve bunu birebir kullanabilen kitlenin azhigi nedeniyle hem fon kullanimlari
gerceklesmemis hem de isletmeler var olan imkanlarla ayni oranda biytme gosterememistir.

- Uygulamaya koyulacak proje icin secilen 5 egitim programina ait mifredat tamamen isletmelerin bu
tlr ihtiyaclari ile dogru orantili olarak hazirlanmistir. Lileburgaz ilgesinde kigik ve orta olcekleri
isletmelerin yasadigi en biylk zorluklardan biri isletmelerini ve bdlgeyi daha ileriye tasiyacak olan
bilgileri kapsayan egitimlerin eksikligidir.

- E@itimlerin bireysel olarak alinmasi isletmelere ve kurumlara miinferit olarak ylksek meblaglara mal
olmakta, bu egitimlerin geri donusleri alabilmek icin zaman gerekmekte ve bu tarz kapsamli programlar
icin istanbul gibi merkezlere yonelme gerekliligi gibi sebeplerden 6tiirii béyle bir egitimin organize
edilmesi faaliyet programin genel amaci ile dogrudan baglantili olarak gorulmektedir.

- Bu egitimler ile daha 6nceden haberdar olunmayan ya da bilgi eksikligi nedeni ile kullanilamayan
kaynak ve imkanlar, daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak kapasitelerin artirilmasina katki
saglanacaktir. Bu da verilecek olan egitimler ile mimkin olacaktir.

3.2.3 Basvurunun Katma Deger Yaratacak Unsurlari

* L.T.S.O tarafindan en son hazirlanan dokiiman olan 2014-2017 Stratejik Plani'nda yer alan S\W.O.T.
analizinde, eksik yonler arasinda sayilan

"Uyelerin kurumsal ve bireysel gelisimlerine katki saglayacak egitim programlarini sirekli, etkin ve
daha verimli bir sekilde gerceklestirilmemesi.” adina bir girisim olacak bu egitimler ayni zamanda
Oda'nin "Yatirim ve istihdami artirmak icin gerekli ortamin olusmasini saglamak" vizyonu icin de
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kazanim yaratacaktir.

* Verilecek egitimler ve burada gosterilecek yol haritalari ile, L.T.S.O. Stratejik Plani'nda sayilan
temel sorunlardan, yetersiz proje Uretme kapasitesinin oniine gecilmesine katki saglanacaktir.

* Oda'ya ait planda agirlik verilmesi planlanan maddelerden, tyelerle daha etkin iletisim kurulmasi ve
bu kapsamda Uyelerle bir araya gelecek etkinlikler diizenlenmesi adimi gergeklestirilmis olacaktir.

* Stratejik Amacg 2.5.'de belirtilen ve 2023 vizyonunun temelini olusturan 500 milyar Dolar ihracat
hedefi icin; Oda Uyelerinin Ozellikle ihracat kapasitelerini gelistirmek igin tim imkanlarini seferber
etme gerekliligi sayilmistir. Verilecek egitimler ile bu hususta bir adim atilmis olacaktir.

3.2.4 Beklenen Sonugclarin Hedef Gruplar Uzerinde Sirdurilebilir Etkisi ve Carpan Etkileri

L.T.S.O bunyesine kayith isletmelerden 130 tye ile diger Oda'lara kayith 20 Gyenin egitime katilimi ile
birlikte; Finansal Risk Yonetimi ve Risk Yonetimi Enstriimanlari, Pazarlama ve Satis, Aile
sirketlerinde kurumsallasma, Proje Yazma ve Proje Hazirlama Egitimi ve Devlet Hibe- Tesviklerinin
kullaniimasi konularinda ciddi bilgi birikimi elde edildi.

Bu sayede;

- isletmeler giincel yenilikleri ve yeniliklerden nasil haberdar olunacagini 6grendi.

- Yurt disi fonlarinin nasil yirGtilecedi hakkinda bilgi diizeyi arttirildi. Boylece hak kazanilan hibelerin
daha verimli ve daha islevsel kullaniminin 6ni acildi.

- Daha nitelikli ve islevsel projeler sunulmasi, hibe ve tesviklere yonelik proje 6nerilerinin ¢cesitlenmesi
adina kazanim saglandi.

- Bolge halki ve ekonomisi agisindan pozitif sonuclar dogurmasi beklenen bu proje sonuglarinin anhk
degil, orta ve uzun vadede katma deger yaratmasi beklenmektedir.

- Orta ve uzun vadede, isletmelerin kullanacagi yabanci kaynakli fonlar ve devlet destekleri ile daha
cok istihdam saglayabilmeleri, katma degeri yiksek Urtnler tretebilmeleri ve bunun sonucu olarak da
bolgenin kalkinmasina katki saglamalari beklenmektedir.

- Ticaret OdasI vermis oldugu bu egitim destegi ile, hitap ettigi Kitlenin daha genis ve blyik Pazar'lara
seslenmesine yaptigi katki saglamis oldu.

- Finansal kriz ortaminda isletmeler bilgilendirildi ve farkindalik saglanmis oldu.

3.3 Beklenen Sonuglar

1- Proje Yazma ve Proje Hazirlama egitimi sonunda;

2 gun stiren 14 saatlik egitimde L.T.S.O. dan 25, diger odalardan 5 kisiye hitap edilmistir. 1 giin Ar-Ge
projesi hazirlama, 1 gin Temel Hibe Tesvik projesi hazirlama olacak sekilde verilen
egitimlerde;basvuru siireci, sorun analizi, hedef analizi, paydas analizi, risk&strateji analizi, mantiksal
cerceve matrisi, basvuru formu doldurma, projeler icin kaynak bulma, Ulusal ve Uluslararasi hibe
firsatlari, projeleri gelistirme ve bu projeleri gerceklestirmek icin uygun fon kaynaklarini arastirma-
bulma becerisi kazandirmak amaclandi.

Boylece isletmeler ve kamu kurumlarinda proje konusunda egitimli bir kitle olusturuldu.

2- Devlet Hibe- Tesvik egitimi sonunda;

Hibe projeleri hazirlayacak, yonetecek ya da bu siirece hakim olmak isteyen 25 L.T.S.O. lyesi ile diger
odalardan 5 Uyeye, 1 gun ve toplamda 7 saat olmak Uzere; basvuru rehberi, uygun kriterlerine sahip
projenin nasil olmasi gerektigi, faaliyet plani, mevzuatlara ve satin alma kurallarina uygun bir projenin
nasil basarili sekilde yonetilecegi gibi konularda bilgi verildi.

3- Finansal Risk Yonetimi ve Risk Yonetimi Enstrimanlari egitimi ile firmalar kriz zamaninda riskten
kacinmak icin gerekli finansal teknikleri gelistirmis oldu.

4- Pazarlama ve Satis egitimi sonunda daralan piyasa kosullarinda pazarlama ve yeni pazarlara ulasim
icin gerekli stratejiler gelistirilmis oldu.

5- Aile sirketlerinde kurumsallasma egitimi ile ikinci kusak ve sonrasi sirketlerin ayakta kalabilmeleri
icin uygulamalar anlatismis oldu.

3.4 Hedef Gruplar ve Nihai Yararlanicilar
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Nihai Yararlanicilar: * Bolge capinda faaliyet gosteren diger Esnaf ve Zanaatkar Oda'larina
kayithisletmeler:

Yaklasik 20 katilimci ile temsil edilmesi beklenen Oda'lar bu egitimler ile isletmeleri icin daha faydal
yaklasimlara sahip olacaklardir.

* Llleburgaz Halki:

Finans egitimleri sonucu farkindaligi artan isletmelerin yapacagi yeni yatirimlar, yeni istihndamlar,
kullanacaklari fonlar ve hibe- tesvik kaynaklari ile bélge refahina, istihdam sayisina katkida bulunmasi
ile 2017 yil adrese dayali nifus kayit sistemine gore 147.325 olan ilge nihai yararlanicilar arasinda
gosterilmektedir.

*Hizmet Saglayici:

Verilecek egitim ile yeni bir musteri potansiyeli ve misteri deneyimi kazanacak firma/egitmen de
projenin yararlanicilarindandir.

Hedef Gruplar: Projeye ait egitimlerden birinci derece yararlananlar Oda'ya kayitli isletmeler ile Oda
Proje EKkibi

olacaktir. Girisimciler katildiklari egitimlerin kazandigi yetkinlik ile bélgenin daha etkin ve verimli
sekilde yatirim yapabilecek ya da basarili projeler ile daha ¢ok finansman kaynagi saglayabileceklerdir.
Bu kapsamda kayith 1500 kisur Gyesi ile birlikte Ticaret Odasi bu egitimlerin en basta gelen nihai
yararlanicisi olacaktir. L.T.S.O. Proje Ekibi de edindigi guncel bilgiler dogrutusunda, tye isletmeleri
icin daha faydal yonlendirmeler yapabilecek, yurt disi kaynakli proje ¢alismalari igin daha basarili
calismalar yapabilecektir.

3.5 Ayni Katkilar

Projenin uygulanmasi asamasinda Lileburgaz Ticaret Odasi tarafindan sa§lanacak asagidaki katkilar
ayni olarak gosterilebilir.

* EQitim yeri,

* Projeksiyon cihazi ve bilgisayar,

* Dosya, kalem vb. kirtasiye malzemeleri,

* E@itimlerde ikram edilecek yiyecek ve icecek.

3.6 Faaliyet Alanlari

Ticaret ve Sanayi Odas! Uyelerinin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda da ¢alismalara
yapmakta ve bu kapsamda Ajans ile egitim dizenlemektedir.

3.7 Tahmini Maliyet Bilgileri

3.7.1 Egitim/Danismanlik Konusu

Kriz ortaminda sirketlerin yol haritasi

3.7.2 KDV Dahil Beyan Tutari (TL)
16.800,00

3.7.3 Talep Agiklamasi

Proje kapsaminda verilecek egitimler su sekildedir:

- Devlet hibe tesvik egitimi

- Proje yazma ve proje hazirlama egitimi

- Finansal risk yonetimi ve risk yonetimi enstruimanlari
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- Pazarlama ve Satis
- Aile sirketlerinde kurumsallasma

3.7.4 Teklif Alinan Maliyet Bilgileri

Firma/Kurum/Kurulus Teklif Maliyeti Aciklama
Proje kapsaminda verilecek egitimler
su sekildedir:
- Devlet hibe tesvik egitimi
ERH Miihendislik - P_rgje. yazma ve proje hazirlama
Danismanlik LTD. STi 16.800,00 egitimi L
' ' - Finansal risk yonetimi ve risk
yonetimi enstriimanlari
- Pazarlama ve Satis
- Aile sirketlerinde kurumsallasma
"Devlet hibe tesvik egitimi / Proje
- yazma ve Proje hazirlama egitimi /
Kuzgun Bilisim Finansal risk yonetimi ve risk yonetimi
Danismanlik Egitim Tic. 19.600,00 ) | y/ | Y
LTD. STi ens_trun?an art/ Pazarlama ve Satis
' ' / Aile sirketlerinde kurumsallagsma”
"Devlet hibe tesvik egitimi / Proje
yazma ve Proje hazirlama egitimi /
Bati Marmara Danismanlik 17.920.00 Finansal risk yonetimi ve risk yonetimi
Tic. LTD. STI. B enstrimanlar / Pazarlama ve Satis
/ Aile sirketlerinde kurumsallasma”
3.8 Performans Gastergeleri
Kodu Gosterge Birim Mevcut Hedef
D2 Dogrudan Faydalanan Kamu Kurumu Adet 0 9
ve Kurulusu Sayisi
TD1 Teknik Destegin Siresi Gun 0 8
TD3 Dogrudan Faydalanan STK Sayisi Adet 0 3
TD15 Iletisim Kurulan Kisi Sayisi Kisi 0 150
TD16 lletisim Kurulan Kurum Sayisi Adet 0 10
D25 g;c\)/jlilHazwlama Becerisi Kazanan Kisi Kisi 0 30
TD28 gzcllsfllka/Katlllm Belgesi vb. Alan Kisi Kisi 0 100
TD29 Uretilen Ciktilarin Paylasildigi Kurum Adet 0 10
Sayisi
G7 Egitim Sayisi Adet 0 8
G8 EQitim Siresi Saat 0 56
G9 Egitime Katilan Kisi Sayisi Kisi 0 150
S12 Egitilen Kadin Sayisi Kisi 0 30
S13 Egitilen Geng Sayisi Kisi 0 30
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5. BASVURU SAHIBiI BEYANI

Basvuru Sahibi asagidaki hususlari beyan eder:

Ben, asagida imzasi bulunan ve teklif icin Basvuru Sahibi kurum/kurulusta yetkili ve sorumlu Kisi
olarak,bu beyannamede (Teknik Destek Talep Formu ve Ekleri) verilen bilgilerin dogrulugunu
onayliyorum.

iILHAMI CEBELLI
16736468090
Yonetim Kurulu Baskani

imza
Mihur veya Kase

AHMET ERTEN
37189786784
Genel Sekreter V.

Imza
Mihur veya Kase
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KONTROL LISTESI

PROJENIZI GONDERMEDEN ONCE, ASAGIDAKI MADDELERIN HER BIRININ )
TAMAMLANDIGINI VE BASVURUNUZUN ASAGIDAKI KRITERLERE UYGUN OLDUGUNU

KONTROL EDINiz

(LUTFEN BUTUN KUTUCUKLARIN DOLDURULDUGUNDAN EMIN OLUN)

KRITERLER

Basvuru
Sahibi
tarafindan
doldurulacak

Ajans
tarafindan
doldurulacak

Evet |Hayir

Evet

Hayir

1. Basvuru sahibi ve ortaklari uygundur.

2. Teknik destek siresi i¢ ay veya daha kisadr.

3. Taahhiitname basvuru sahibinin yetkili kisisi tarafindan
imzalanmistir.

4. Bagvuru Sahibinin Beyani doldurulmus ve yetkili kisi(ler)
tarafindan imzalanmistir.

5. Basvuruda talep edilen ilave bilgi ve belgeler zamaninda Ajansa
sunulmustur.

6. Ortaklarin beyanlari doldurulmus ve yetkili kisi(ler) tarafindan
imzalanmistir. (Eger ortak varsa)
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